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MAIRE

A 4

DGS

1ETP-cat. A-

Assistant de Direction - Archiviste
1 ETP - cat. C - adj. adm. ppal 2e classe

TC 100 %

A 4

2 agents chargé del'accueil, de
l'urbanisme et de I'état Civil
1,5ETP -cat. C

adj. adm. ppal 1é classe 80% TC

adj. adm. ppal 2¢ classe TNC 50 %

v

Responsable finances, RH et CCAS
1 ETP - cat. C - ad. adm. ppal 1éclasse
80% TC

v

Bibliotheque

Communication
0,45 ETP - cat. C - adj. adm.
TNC

Administration

ATSEM - Responsable de

I'encadrement périscolaire
1 ETP - cat. C - adj. tech. ppal 1é classe
TNC 32/35¢

I
.

v

3 Agents d'encadrement trajets
garderie et temps du midi

Ecole

Attaché territorial
TC 100%

Nombre d'agents : 23
Nombre d'ETP permanents :17

Cat.A:1
Cat.B:2
Cat.C: 14

Taux d'occupation des postes : 97%

v

Gérante de I'Agence Postale
Communal

0,6 ETP - cat. C

Adj. adm. ppal 1e classe

TNC 21/35¢&

0,1 ETP-cat.C
Adj. adm. ppal 1e classe
TNC3,5/35e

Agence postale

h 4

Responsable du Service Technique

1ETP-cat.B

Technicien principal 2 me classe

TC100%

Adjoint eu responsable du Service
Technique

1ETP-cat.C

Agent de maitrise

TC 100%

v

v

Référent espace vert
1ETP-cat.C

Adjoint technique

TC 100%

Référente voirie
1ETP-cat.C

Agent de maitrise principal
TC 100%

v

v

Equipe ménage
2 ETP -cat.C
Adjoint technique

A

v

v

Agent polyvalent en milieu
rural affecté prioritairement a
I'entretien des batiments
1ETP-cat.C

Adjoint technique

TC 100%

Agent polyvalent en milieu J
rural affecté prioritairement a
la voirie

1ETP-cat.C

Agent de maitrise principal
TC 100%

Agent polyvalent en milieu
rural affecté prioritairement a
I'entretien des batiments
1ETP-cat.C

Adj. tech. ppal lére classe
TC 100%

|

Renfort temporaire d'activité

Technique
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